MEMORANDUM DE ACUERDO
ENTRE

EL COMITE ESCOLAR DE MILTON

Y
AFSCME CONSEJO 93, SECCION LOCAL 1395

Este MEMORANDUM DE ACUERDO se celebra entre el Comité Escolar de Milton
(en adelante, “el Comité”) y la Federacion Estadounidense de Empleados Estatales, del
Condado y Municipales, Seccion Local 1395 (en adelante, “el Sindicato™).

CONSIDERANDO, que el Comité y el Sindicato han formalizado un acuerdo de negociacion
colectiva para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de junio de 2025; y,

CONSIDERANDQO, que el Comité y el Sindicato, conforme a las Leyes Generales de
Massachusetts, Capitulo 150E, han negociado los términos y condiciones de un nuevo
acuerdo para el periodo del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2026;

POR TANTO, en virtud de los compromisos y promesas mutuas, las partes acuerdan
lo siguiente:

1.

Los términos y condiciones establecidos en el Acuerdo de Negociacion Colectiva
correspondiente al periodo del 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 2025 permaneceran
plenamente vigentes durante el periodo del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2026,
salvo que sean modificados por este MEMORANDO DE ACUERDO.

Articulo XII. Jornada Laboral: Modificar la Seccion B para establecer que
el encargado de la Pirce Middle School recibird la misma remuneracion que el
encargado de Milton High School.

Articulo XIII. Clasificacion y Escalas Salariales: Modificar segin lo siguiente: Personal de
Servicios de Comida: A partir del 1 de julio de 2025, sustituir la escala salarial vigente por el
documento adjunto, que refleja una diferencia del dos por ciento (2%) entre los niveles y un
aumento del dos por ciento (2%). Personal de Limpieza: A partir del 1 de julio de 2025,
incrementar las tablas salariales vigentes al 30 de junio de 2022 en un dos coma cinco por ciento
(2,5%), y modificar la escala existente para mostrar los salarios en formato de pago por hora.

Articulo XV. Trabajo Fuera de Clasificacion/Promociones: Modificar
afiadiendo el siguiente texto relativo al personal de servicios de comida que
desempefie funciones fuera de su clasificacion:



Cuando un empleado de servicios de alimentacion sustituya al gerente,
recibird una remuneracion correspondiente al primer nivel de la escala
salarial del gerente por ese tiempo. Si la sustitucion se prolonga mas de
cinco (5) dias laborales consecutivos, se le abonard segtn el nivel de la
escala salarial del empleado de servicios de alimentacion en la categoria
de gerente.

5. Articulo XVIII, Baja por enfermedad: Modificacion de la Seccion B,
Personal de Cafeteria, segin lo siguiente:

Personal de Cafeteria Durante el primerafe-de-vigeneia-de-este-acuerdo, los empleados

de servicios de alimentacion acumularan doce (12) dias de baja por enfermedad, calculados
de forma proporcional. Tras el primer aflo de empleo, los empleados de servicios de
alimentacion obtendran doce (12) dias de baja por enfermedad al afio segun lo siguiente:

igiiedad de- bk

5 ) afie-a-eiteo-{5) o g di
Cineo5) o 1 di

Con acumulacion ilimitada. Todos los trabajadores de cafeteria recibiran
dos veces al afio una notificacion por escrito con el numero de dias de
baja por enfermedad y dias personales que tienen disponibles.

6. Articulo XXX, Antigiiedad: Modificar como sigue:

Empleados de cafeteria: Aquellos que cumplan los requisitos de servicio mencionados
anteriormente tendran derecho a los pagos de antigiiedad de forma proporcional. Se
proporcionara un calendario especifico para los empleados de cafeteria.




POR ELLO, el Comité y la Asociacidon han dispuesto que el MEMORANDO
DE ACUERDO sea firmado por sus representantes debidamente autorizados en
este dia de de 2025.

Comité Escolar de Milton AFSCME Consejo 93, Seccion 1395



